
 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทางสร้างจิตสำนึกและ

ค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ตื่นตัว

และละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567  

ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วน

ที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567  แสดง

รายละเอียดวิส ัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัต ิการฯ ดังกล่าว ความเชื ่อมโยงของ  

การจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเปน็มา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต

ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก

ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย

และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน  โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของ

โลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ

พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อ

หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ

ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริต ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยกระดับธรร

มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งกำหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค

ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกำลังและ

ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี ่ยนสภาพแวดล้อมที่นำไปสู ่ส ังคมที ่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมี

วัตถุประสงค์ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและ

ระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสำเร็จ คือมีกระบวนการทำงานด้านป้องกันการ

ทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณา

การการทำงานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
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โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพื่อต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุก

ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

โดยดำเนินการผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา 

วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ

เชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยังมีความ

สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดย

กำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรก

ของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ

ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน

ไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง

และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2567 

เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด

น้อยลง  
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ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

 

นามโรงเรียน (ภาษาไทย) :   โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
นามโรงเรียน (English)   :  Thungkleekokchang wittaya 
อักษรย่อ       :  ท.ว.ค 
สีประจำโรงเรียน       :  สีแสด-เหลือง 
ความหมาย       :  สีแสด หมายถึง  ความร้อนแรง ริเริ่ม รวดเร็ว เรียบร้อย ราบลื่น 
        :  สีเหลือง หมายถึง ความสันติสุข  ร่มรื่น และชื่นใจด้วยคุณธรรม 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน     :  ต้นราชพฤกษ์ 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน   :  ดอกคูณ 
ปรัชญาโรงเรียน           :     สามัคคี   เรียนดี   มีวินัย   ใจสู้ 
วิสัยทัศน์       :     มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
                                    มีความสุขในสังคมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                    สู่วิถีชีวิตของการฝึกตนให้เป็นเลิศ 
อัตลักษณ์       :  พอกิน  พออยู่  เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เอกลักษณ์       :  อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
คำขวัญโรงเรียน         :   ปญฺญา   นรานํ   อธิปติ    “ปัญญาเป็นใหญ่ในหมู่ชน” 
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โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๖๘ หมู่ ๗  ตำบลโคกช้าง  อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด

สุพรรณบุรี ๗๒๑๒๐ โทร ๐๓๖-๕๑๐๙๓๘  เป็นโรงเรียนประจำตำบลจัดอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

สภาพภูมิศาสตร์เป็นพื้นราบค่าตำแหน่งพิกัด (X,Y)  คือ  (14.9033644,100.1934211)  โดยมีเส้นทางและผัง

อาคารดังนี ้
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ทำเนียบผู้บริหารและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

      นายชาติชาย โชติกเดชนณรงค์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 

 

        
               นางสาวขวัญชนก มาลากุล                       นางยุภา สจุริตธุระการ 

                                หวัหน้าฝ่ายวิชาการ                              หัวหน้าฝ่ายบุคคล 
 
 
                   
 

 

 

 
 
        นายองอาจ หนูเส็ง                    นางสาวณัฐวรรณ น้อยนาถ                   นายวัชรากร สขุวัฒนะ 
   หัวหน้าฝ่ายฝ่ายกิจการนักเรียน        หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ             หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
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สายบริหารโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารงาน

บุคคล - งาน สนง.ฝ่ายวิชาการ 

- งานทะเบียนวัดผล 

- งานห้องสมุด 

- งานแนะแนว 

- งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 

- งานประกันคุณภาพ 

- ระบบการเรียนรู ้

- ระบบการบริหาร

จัดการหลักสตูร 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับ

มอบหมาย 

- งาน สนง.ฝ่ายแผนงาน 

- ระบบยุทธศาสตร์พัฒนาโรงเรยีน 

- ระบบสารสนเทศ 

- ระบบบริหารจัดการการเงิน 

- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

- งานควบคุมภายใน 

- งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

- คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

ระดับสถานศึกษา 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

- งาน สนง.ฝ่าย

บริหารงานบคุคล 

- ระบบพัฒนาบุคลากร 

- งานทะเบียนประวัต ิ

- งานระบบเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

- ระบบสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้งบุคลากร 

- งานสวัสดิการ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- ร้านค้าสวัสดิการ

โรงเรียน 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับ

มอบหมาย 

- งาน สนง.ฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 

- ระบบบริหารจัดการ

อาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดล้อม 

- งานยานพาหนะ 

- งานลูกจ้างประจำ 

- งานรักษาความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

- งานสัมพันธ์ชุมชน 

- งานอนามัยและ

โภชนาการ 

- งานโสตทัศนศึกษา 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับ

มอบหมาย 

- งาน สนง.ฝ่ายกิจการนักเรียน 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

- งานสภานักเรียนและคณะส ี

- งาน To Be Number One 

- งานอนามัยและโภชนาการ 

- สถานศึกษาปลอดภัย 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

ที่มา : งานแผนและงบประมาณ  โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

1 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567  (ณ 16 สิงหาคม พ.ศ.2567) 

ฝ่าย / กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค.ศ.4 ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ครูผู้ช่วย รวม รวม

ทั้งสิ้น ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 

ฝ่ายบริหาร - - 1 - - - - - - - 1 - 1 

ภาษาไทย - - - 1 - - - - - - - 1 1 

คณิตศาสตร์ - - - - - 1 - - - - - - 1 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1 - - - 2 - - - 3 3 

สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

- - 
- - - - - - 1 - 1 - 1 

ภาษาต่างประเทศ - - - - - 1 - - - - - 1 1 

สุขศึกษา และพลศึกษา - - - - 1 - - - - - 1 - 1 

ศิลปะ - - - - - - - - - - - - 0 

การงานอาชีพ - - - - - - 1 - - 1 1 1 2 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - - - - - - - - - - - 

รวมจำนวนครู - - - - - - - - - - - - 11 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - 1 1 2 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน - - - - - - - - - - - 1 1 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 1 1 2 

รวมบุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - - - - 2 3 5 

-รวมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 
16 

- - - - - - 

ที่มา : งานบุคลากร  โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

1 
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ตาราง แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน จำแนก เพศ ระดับชั้นปีการศึกษา 2563 – 2567 (ณ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2567)

ระดับ 

ชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

จำนวน 

ห้อง 

เพศ 
รวม 

จำนวน 

ห้อง 

เพศ 
รวม 

 

จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จำนวน
ห้อง 

เพศ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1 1 17 9 26 1 8 9 17 1 13 9 22 1 11 10 21 1 8 4 12 

ม.2 1 6 8 14 1 16 9 25 1 5 8 13 1 13 8 21 1 8 10 18 

ม.3 1 13 8 21 1 6 8 14 1 15 8 23 1 4 6 10 1 10 6 16 

รวม 

ม.ต้น 
3 36 25 61 3 30 26 56 3 33 25 58 3 28 24 52 3 26 20 46 

ม.4 1 7 6 13 1 6 6 12 1 3 9 12 1 11 2 13 1 4 6 10 

ม.5 1 8 13 21 1 7 6 13 1 6 5 11 1 6 10 16 1 10 2 12 

ม.6 1 8 4 12 1 8 13 21 1 7 6 13 1 5 5 10 1 5 8 13 

รวม  

ม.ปลาย 
3 23 23 46 3 21 25 46 3 16 20 36 3 22 17 39 3 19 16 35 

รวม
ทั้งหมด 

6 59 48 107 6 51 51 102 6 49 45 94 6 50 41 91 6 45 36 81 

ที่มา : ฝ่ายวิชาการโรงเรยีนทุ่งคลโีคกช้างวิทยา 

1 
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การจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา เป็นโรงเรียนสหศึกษาแบบไป - กลับ จัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการตั ้งแต่ปีการศึกษา 2522  จนถึงปัจจุบัน  เปิดทำการสอนการศึกษา ขั ้นพื ้นฐานระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 สำหรับปีการศึกษา 2567  โรงเรียน  มีนโยบายในการรับนักเรียนซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตาราง  แสดงแผนการรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำแนกตามแผนการเรียน 
              ปีการศึกษา 2564 – 2567 

แผนการเรียน  
จำนวน

นักเรียน/
ห้อง 

ปีการศึกษา/
ห้องเรียน 

ปีการศึกษา/
ห้องเรียน 

2564 2565 2566 2567 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      
ห้องเรียนปกติ (ห้องละ 30 คน) 30 1 1 1 1 

รวม  1 1 1 1 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
ห้องเรียนปกต ิ
แผนการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
(สสวท.) 

20 1 1 1 1 

แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 20 1 1 1 1 
รวม  2 2 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ฝ่ายวิชาการ โรงเรียนทุ่งคลโีคกช้างวิทยา 

1 
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งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 
 

ที ่ แบบอาคาร ราคา ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ 

1. อาคารเรียนมาตรฐาน  แบบ  216  ค. 3,363,175 - 2524 - 2525 กรมสามัญศึกษา  
2. อาคารอเนกประสงค์ 

2.1 อาคารหอประชุม 100/27 
2.2  โรงฝึกงานแบบ 102/27 
2.4  อาคารชั่วคราวแบบไม้  

 
3,675,000 
780,000 
188,000 

 
- 
- 
- 

 
2541 
2529 
2532 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

 
3. บ้านพักครู 

• หลังที่ 1 แบบ 202 ก ( คศล ) 
• หลังที่ 2 แบบ 202  ก ( คศล) 
• หลังที่ 3 แบบ 202 ก (คศล) 
• หลังที่ 4 แบบ 202 ก (คศล ) 
• หลังที่ 5 แบบ 204/2527 (คศล) 
• หลังที่ 6 แบบ 203/27 
• หลังที่ 7 แบบโสด 5ห้องนอน 205/26 

  

 
100,000 
150,000 
191,000 
216,000 
209,000 
368,028 
644,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
2522 
2523 
2524 
2527 
2529 
2538 
2558 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. บ้านพักภารโรง 
4.1 หลังที่ 1 แบบมาตรฐาน/32 
4.2 หลังที่ 2 แบบมาตรฐาน/32 
  

 
111,000 
120,600 

 
- 
- 

 
2534 
2537 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

5. ส้วม 
5.1 หลังที่ 1 แบบมาตรฐาน 6 ที่นั่ง / 27 
5.2 หลังที่ 2 แบบมาตรฐาน 6 ที่นั่ง / 27 
5.3 หลังที่ 3 แบบมาตรฐาน 6 ที่นั่ง / 27 
  

 
90,000 

180,000 
189,000 

 
- 
- 
- 

 
2528 
2535 
2546 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

6. บ่อเลี้ยงปลา 
6.1 บ่อท่ี 1 แบบกรมสามัญศึกษา 
6.2 บ่อท่ี 2 แบบอื่น ๆ 
 
 
 
 
  

 
270,000 
55,000 

 
- 
- 

 
2539 
2541 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

 
 



16 

ที ่ แบบอาคาร ราคา ปีงบประมาณ แหล่งงบประมาณ  

7. รั้วโรงเรียน 
7.1 รั้วที่ 1 แบบมาตรฐานแบบโปร่ง 
7.2 รั้วที่ 2 แบบมาตรฐานแบบโปร่ง 

 
143,259 
85,352 

 
- 
- 

 
2543 
2543 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

8. ถนน 
8.1 สายที่ 1 แบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
8.2 แบบคอนกรีตเสริมเหล็ก  

 
400,000 
71,381 

 
- 
- 

 
2540 
2543 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

9. บ้านพักนักเรียนบ้านไกล 
9.1 หลังที่ 1 และ 2 แบบ บา้นพักน.ร. 8 คน  

 
584,325 

 
- 

 
2537 

 
กรมสามัญศึกษา 

10. ถังเก็บน้ำ 
10.1  ถังท่ี 1 แบบกลม ฝ.33 
10.2 ถังท่ี 2 แบบหอถังประปา 
10.3 แบบหอถังประปาแบบ 9/9 (คศล) 

 
68,600 
80,000 

216,232 

 
- 
- 
- 

 
2526 
2531 
2537 

 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 
กรมสามัญศึกษา 

11. อาคารพยาบาล 271,852 - 2536 วัดกลางชูศรีเจริญสุข 

12. อาคารอำนวยการ 600,000 - 2554 บริจาค 

13. โรงอาหารนักเรียน 680,000  2555 บริจาค 

14. บ้านพักครูโสด 5 ห้องนอน 205/26 644,000 - 2558 สำนักงานคณะกรรมการ
คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ที่มา : งานอาคารสถานที่  
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ทิศทางของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา (ปีการศึกษา 2566 – 2570) 
วิสัยทัศน์โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา    
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ร่วมใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีความสุขในสังคมน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีชีวิตของการฝึกตนให้เป็นเลิศ 
พันธกิจโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
             1.  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
    2.  ส่งเสริม ให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
    3.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การสื่อสารและการเรียนรู้ 
    4.  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
            1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ 

คุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี 

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 3. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานของหลักสูตร และมีความสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีในการสื่อสารและการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ อยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5. โรงเรียนพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ได้ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้การทำงานตาม

โครงสร้างของ KPSP PERFECT School Model  

 

 

 

 

 

 

                        

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมคณะทำงานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

     1.2 นำผลการประชุมชี้แจงมาแต่งตั้งคณะทำงาน 

               1.3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต กิจกรรม

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 

2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

2.2 ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567       

2.3 ขยายผลการดำเนินการจัดทำฐานข้อมูล เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์สำนักงาน (ITA 

Online) จากสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3. ขั้นติดตามการดำเนินโครงการ (Check) 

3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดำเนินการอื่น ๆ ตามโครงการ 

3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4. ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการดำเนินโครงการ (Action) 

เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใตก้ิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 

 

  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการศึกษาชอง กระทรวงศึกษาธิการ ประ

จำปปีงบ ป ระมาณ พ.ศ. 2567 -2568  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส 

ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้น

ให้ผู้เรียน “ เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับบมือ

ไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ฃอง 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส  
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 
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2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Centificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่  

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
       2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

ให้ส่วนราขการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของกระท รวง
ศึกษาธิการประจำปีประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางนการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิ การ เพ่ือ
พิจารณาต่อไป 
 

 

 
 

   เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 กันยายน 

2566 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศขอสั่งการและแนวทางปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับ

ของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชนชนทุกคน ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้  

 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1.2  ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมทประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบงนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ ที่สูงขึ้น 

4.1 การอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่น ๆ 
       5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
      6.1 พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความรู ้เห็นด้วยช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
     6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้ผู้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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      8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบ 
OBEC Safety Center 
 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคลเพื่อไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามาารถพ่ึงตนเองได ้
   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ 
1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และเรียนขยายโอกาสทางการศึก 
3.2 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดการคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อากาศบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้สำนักเขตพื้นที่

การศึกษาเป็นดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จำทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที ่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมินการรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 เล่มและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
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5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส่ 

5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ คุรุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ แนะแนว การชี้แนะ (Choching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของผู้เรียน 
2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Choching) 
2.2 พัฒนาคุณและแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้กันแนะแนวนักเรียนได้  
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน วิธีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ  ด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียนรู้ 

ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้องสั่ง และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1 จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที ่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื ่อการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิตศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
 

 

 

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : “เกษตรยั่งยืน เศรษฐกิจเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี สังคมมีสุข” 
2.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด : ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เพ่ิม

ข้น 
3. ประเด็นการพัฒนา 

3.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
การเพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน เพื่อการแข่งขันทางการค้า

และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.1.1 วัตถุประสงค์ 

1) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรในจังหวัดยกระดับสู่มาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food 
safety) 

2) ผลิตผล/ผลิตภัณฑ์การเกษตรและเกษตรยกระดับรายได้ให้กับเกษตรกร 
3.1.2 เป้าหมาย 

1) เกษตรกรที่เข้าโครงการได้การรับรองมาตรฐาน GAP/PGS/GMS/organic 
2) พ้ืนที่ทำการเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 

3.1.3 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการได้รับมาตรฐานการรับรองมาตรฐาน  

GAP/PGS/GMS/organic เทียบจากจำนวนเกษตรกรที่ได้รับรองมาตรฐานทั้งหมด 
2) จำนวนพื้นที่ทำการเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึน 
3) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้สุทธิทางการเกษตรต่อครัวเรือนต่อปีของเกษตรกรที่เข้าร่วม

โครงการ 
3.1.4 แนวทางการพัฒนา 

1)  ส่งเสริมเทคโนโลยี นวัตกรรม การผลิต และพัฒนาศักยภาพผลิตผล/ผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร/OTOP/เกษตรกรอุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและใช้ทรัพยากร
ทางการเกษตรอย่างยั่งยืน 

แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. 2566-2570 
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2) พัฒนาและส่งเสริมสุพรรณบุรีเป็นเมืองสมุนไพรอย่างยั่งยืนและครบวงจร 
3) ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร/เกษตรแปรรูป/สินค้า OTOP/สินค้าแบรนด์ของ

จังหวัดสุพรรณบุรี และส่งเสริมกลุ่มธุรกิจ SMEs/Start Up/OTOP/วิสาหกิจชุมชุน/กลุ่มธุรกิจเพื่อสังคม (SE) 
ด้วย BCG โมเดล 

4) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนสินค้าการพัฒนาสินค้าเกษตร และเกษตร
อุตสาหกรรม 

 
3.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 

การพัฒนาการท่องเที่ยวเเละการกีฬา เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
3.2.1 วัตถุประสงค์ 

1) นักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
2) อุตสาหกรรมการกีฬาและการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
3) แหล่งท่องเที่ยว การบริการและการกีฬา ของจังหวัดที่ได้มาตรฐานและเป็นอัตลักษณ์ 
4) จังหวัดสุพรรณบุรีเป็นเมืองท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 

3.2.2 เป้าหมาย 
1) จำนวนนักท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มมากข้ึน 
2) รายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มข้ึน 
3) ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ 

     3.2.3 ตัวชี้วัด 
  1) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของนำนวนนักท่องเที่ยว 
   2) ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  3) มีโครงการที่ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว 
     3.2.4 แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาสินค้า บริการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยวมีความหลากหลายบนอัตลักษณ์พ้ืน
ถิ่นของชุมชนและจังหวัดที่ได้มาตรฐาน 
  2) พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอ
และได้มาตรฐาน 
  3) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่เมืองสร้างสรรค์เพ่ือคนทั้งมวล (Tourism for all) และ
การท่องเที่ยววิถีใหม่ ( New-next normal) 

4)  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาตั ้งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศตลอดจนระดับ
นานาชาติและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 

5) ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่อ 
เที่ยวเชิงรุก 

6) พัฒนาการบริหารจัดการการท่องเที่ยวแบบครบวงจร ด้วยBCG Model 
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3.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมสู่ความยั่งยืน 
3.3.1 วัตถุประสงค์ 

1) ทรัพยากรธรรมติมีความอุดมสมบูรณ์ 
2) สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดี 
3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.3.2 วัตถุประสงค์ 
1) ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
2) คุณภาพน้ำในแม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมข้ึน 
3) พ้ืนที่สีเขียวและป่าเศรษกิจในจังหวัดสุพรรณบุรีเพิ่มข้ึน 

 
3.3.3.  ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
 2) ร้อยละของคุณภาพน้ำในแม่น้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีเพ่ิมข้ึน 
 3) จำนวนพื้นที่สีเขียวและป่าเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
3.3.4 แนวทางการพัฒนา 

 1) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนเพื่อลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2) อนุรักษ์และพัฒนาที่ดิน 

3) บรูณาการการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ รวมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ำ 
4) ลดการเผาในพ้ืนที่โล่งในพื้นที่เกษตรกรรมและพ้ืนที่ป่า โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6) การอนุรักษ์พลังงาน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

 3.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
    การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3.4.1 วัตถุประสงค์ 
   1) ประชาชนมีทักษะในดำรงชีวิตและเรียนรู้ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและโรคอุบัติ
ใหม่ 
   2) ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม สวัสดิการ
และสวัสดิภาพ 
   3) สถาบันสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  3.4.2 เป้าหมาย 

1) เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ของ
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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2) ประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามแนววิถีใหม่ (New 
Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ประชาชนมีสุขภาวะที่พึงประสงค์ 
4) ประชาชนสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม 

3.4.3  ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
2) จำนวนประชาชนทุกช่วงวัยที่มีการเปลี่ยนเเปลงวิถีการดำเนินชีวิตตามเเนววิถีใหม่ (New 

Normal) โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาวะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
4) ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการสังคม 

3.4.4 เเนวทางการพัฒนา  
 1) ส่งเสริมเเละเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง เเละสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
 2) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความสามารถโดยการเข้าถึงเเหล่งความรู้ ทักษะ

ในการประกอบอาชีพ เเละการเข้าถึงด้านบริการสังคมตามเเนววิถีใหม่ (New Normal) เเละปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3) ส่งเสริมการบูรณาการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ยั่งยืน 
 4) ยกระดับมาตรฐานการพัฒนาพื้นที่สาธารณะเเละที่อยู่อาศัย เเละสร้างความตระหนักให้

ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
 5) ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษาเเละสถาบันการศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน

เเละภาคเอกชนให้มีความเข้มเเข็งเเละมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ 
 6) เสริมสร้างความมั่นคงเเละความปลอดภัยในชีวิตเเละทรัพย์สินของประชาชนเเละชุมชน 

 

 

 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม 

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
          1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
        1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการ

จุดเน้นของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

๑๔ 
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อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
        1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณา
การความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
        2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
        2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active 
Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
        2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 
        2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power 
ให้กับผู้เรียน 
        2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
        2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 
Loss) 
        2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 
        2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
        2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
        2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
        3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
        3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
        3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานโดยบูรณาการ
ร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม
เยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, 
Employment or Training : NEETs) 
       3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่บ้าน
เป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
       3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา 
      4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการ
วิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี 
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รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
      4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
      4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
     4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 
และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียน
อาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับ
การประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
     4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
     4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
     5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
     5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
      5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
      5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
      5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน 
     5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน
และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
     6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

๑๖ 
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      6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณา
การกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
     6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยง
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 

 

 

เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนน่าอยู่ 

1.1 สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม ปลอดภัย 

1.2 มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ 

1.3 มีบรรยากาศแห่งการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

1.4 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง นำพาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 

1.5 เป็นโรงเรียนผู้นำหรือโรงเรียนตัวอย่างให้กับโรงเรียนอ่ืนๆได้ 

เป้าหมายที่ 2 คุณครูใจดี 

 2.1 ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

 2.2 ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่สมบูรณ์ 

 2.3 ครูให้ความดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนตามศักยภาพและความสามารถพิเศษ 

2.4 ครูเป็นครูที่ดีที่ผู้เรียนรักใคร่นับถือ 

 2.5 ครูมีผลงานแห่งความเป็นครู ที่เป็นตัวอย่างแก่ครูคนอ่ืนได้ 

เป้าหมายที่ 3 ผู้เรียนมีผลิตผล 

 3.1 ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

 3.2 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ ที่สามารถจะดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี ความสุข 

 3.3 ผู้เรียนทุกคนมีผลงานเด่นที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เจตพิสัย และทักษะพิสัย 

 3.4 ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะ 3R8C สมรรถณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3.5 ผู้เรียนที่เป็นผู้นำ เสียสละเพ่ือผู้อื่นเพ่ิมจำนวนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมายสู่โรงเรียนคณุภาพของ 
โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
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เป้าหมายที่ 4 ชุมชนร่วมมือ 

 4.1 เครือข่ายและหน่วยงานต่างๆ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เป็นแหล่งพัฒนาครูและผู้บริหาร 

 4.2 เครือข่ายผู้ปกครอง สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่าฯลฯ สนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

 4.3 โรงเรียนสนับสนุนและร่วมมือกับชุมชน วัด หน่วยงาน องค์กรฯลฯ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 4.4 โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมด้านวิชาการแก่โรงเรียนต่างๆในเขตพ้ืนที่บริการ 

 4.5 เป็นโรงเรียนผู้นำหรือโรงเรียนตัวอย่างด้านการทำงานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน 

ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 
คำอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ 
ทักษะตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีพัฒนาการในด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  สมรรถนะสำคัญ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง  กระบวนการบริหาร
และการจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลกร  ทางการศึกษา ด้านข้อมูล
สารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา เพื่อสร้าง
ความมั่นใจด้านคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น ตาม  ความสนใจ ความต้องการ และ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 



32 

ความถนัดของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็ม ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม มีการตรวจสอบ และประเมินผล ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
มีประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประเด็น  
พิจารณา ระดับคุณภาพ และตัวอย่างการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แก้ปัญหา 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
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 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 
 

วิสัยทัศน์ (Visions)  

  “เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาคนตามหลักเบญจวิถี สร้างนวัตกรที่ดีสู่สังคม” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก  เบญจวิถี 

(เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์  พระราชา และพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพ ให้เป็นนวัตกร 

มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
6. พัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบการวัดและ  ประเมินผล

ผู้เรียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระงาน และ  มีมาตรฐาน

ตามวิชาชีพ  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย โดยใช้  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) 
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9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อ  ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู ้ เร ียนมีท ัศนคติท ี ่ด ีต ่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถี (เทิดทูนสถาบัน 

กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา  

3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา และ  พระบรมรา

โชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ  

4. ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพให้เป็น  นวัตกร มี

สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้เรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

6. สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา ระบบการวัด

และประเมินผลผู้เรียน  

7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระ  งาน และมี

มาตรฐานตามวิชาชีพ  

8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่าย โดยใช้  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  

9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึด หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

กลยุทธ์  (Strategies) 

 กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

เป้าหมาย 

  1. ผู ้เร ียนมีความรู ้ความเข้าใจที ่ด ีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั ่นในศาสนา จงรักภักดีต่อ  สถาบัน

พระมหากษัตริย์  
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  2. ผู ้ เร ียนปฏิบ ัต ิตามสิทธิและหน้าที ่พลเม ืองด ีของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง  

  3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถี  

  4. ผู้เรียนมีการน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา และพระบรม ราโชบายด้านการศึกษา

มาใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นพลเมืองดีและมีจิตอาสา  

  5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณตาม เกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้น  

  6. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา  

  7. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล และการ

สื่อสาร  

  8. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

  9. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

  10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีสุนทรียภาพและลักษณะจิตสังคมที่ดี  

  11. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกล ยาเสพติด   

  12. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และได้รับการ  พัฒนาความรู้

ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต  

  13. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม  ศักยภาพเป็น

รายบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าหมาย 
        1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐาน สมรรถนะ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาตนเอง  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนสู่นวัตกร  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community : PLC)  
6. ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

  1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษา และสามารถจัดการศึกษาที่ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 
(Digital Technology)  

2. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ  

3. สถานศึกษามีการดูแลคุณภาพชีวิต ความปลอดภัย และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน ครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา  

4. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาทุกภาคส่วน 5. สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจตามหลักธรรมภิบาล 

   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนด  ระเบียบวิธีการ

ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถ สะท้อนสุขภาวะขององค์กร

ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

 ส ่วนท ี ่  1 แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส

สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม  การรับรู้และความ

คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 ส่วนที ่  2 แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้และ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
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 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  ทางหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 5  

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ที่ผ่านมา 

(พ.ศ.2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 89.22 - - 

2566 92.70 เพ่ิมข้ึน +3.48 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนทุ่งคลี

โคกช้างวิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง

เว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 97.80 A A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 97.80 A A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.37 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.70 A A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.34 A A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96 A A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.34 A A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

สุพรรณบุรี เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำสุดซึ่งควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
การปฏิบัติหน้าที่ 

 โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา จะต้องทำความเข้าใจ และสร้างความตระหนักต่อบุคลากรทุกคนให้ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง  
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
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รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ รวมถึง
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 
 แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  ต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ปีการศึกษา 2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 

  
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประจำปี

การศึกษา พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

5. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ. 2561 - 2580)  

สาระสำคัญทั้ง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพ 

ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ 

การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
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ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ

ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
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 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”  โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
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การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
1.1 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
1.3 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

3.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.1 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1.1 ประชาชนและภาค ีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.1.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.1.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประส ิทธิภาพมีความเด ็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
     4.1.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 
20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งในชีวิตประจำวัน 
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสั งคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง                
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และ การปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว ่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที ่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี มาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 



47 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

   - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจร ิตและผู ้เช ี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
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สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ในประเด็นที ่(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  กำหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย ในยุทธศาสตร์นี้ ได้กำหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้น

การส่งเสริม และพัฒนาปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิ

ต้านทาน ต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ  

รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการ

ส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออก

จากกัน ทั้งนี ้การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติที่

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปล ูกฝ ังจ ิตสาธารณะ ย ึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้ งม ีความซื ่อส ัตย์  ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก 
1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ  

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ที่สูงขึ้น 
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ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ  

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม

ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน  

ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ  

เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

2. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองที่ดี 
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กร 
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและ
การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนำเสนอ และรูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ 
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตผุล 
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  

การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  

มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม

ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่  

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล  

มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื ่องการต่อต้านการทุจริตไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  

เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. พัฒนากลไกการกำหนดให้
นักการเมืองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

2. เร่งรัดการกำกับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในทุกระดับ 

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
และเจ้าหน้าที่รัฐ 

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
กำหนดกลยุทธ์และมาตรการ
สำหรับเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 

4. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและ 
ภาคประชาชน 

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ
กำกับดูแลและควบคุมการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงทาง

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

การเมืองของพรรคการเมืองที่ได้
แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบาย  

มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั ้นตอนการกำหนดนโยบาย  

ของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั ้นการทุจร ิตเชิงนโยบาย” ซึ ่งเป็นยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งป้องกันการทุจริต  

ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 

(Policy Formation) ขั ้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั ้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 

ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั ้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้น 

ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. วางมาตรการเสริมในการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย 
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง 
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 
ความผิดในทางบริหาร 
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

2. การรายงานผลสะท้อนการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
(Policy Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ 
ธรรมาภิบาลในการนำนโยบาย 
ไปปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน 
การทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ 
ยับยั้งการทุจริต 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ 
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร 4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

พฤติกรรม 
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย 

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ดำเนินการตามหลัก 
บรรษัทภิบาล 

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 
บุคลากรด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน 
การทุจริต 

8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การดำเนินการตามอนุสัญญา 
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United 
Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) 

8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับ 
การป้องกันการทุจริต 
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
การทุจริต 

 



60 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิร ูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นย ุทธศาสตร์ท ี ่ม ุ ่ง เน้น  

การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ  

ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด 

(Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที ่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น  

ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริต  

จะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริตจะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก  

และเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 
3. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตที่มี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริตและสอดคล้องกับ
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ 
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ 
กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง
ในการปราบปราม 
การทุจริต 

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปลี่ยน 
เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิด
ให้สาธารณชนรับทราบและ
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
อย่างกว้างขวาง 
 
 

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ 

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย” 

เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ  
ค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธ ีการสำรวจ  
ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง  
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ  
โดยมีกลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีสิน ท่ีแถลงต่อสภานิตบิัญญัติแห่งชาต ิ

     รัฐบาลจะใช้การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ (ผู้ว่า CEO) เพ่ือสร้างประสิทธิภาพในการ
บริหารงานในแต่ละจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกัน
ในแต่ละพื้นที่ กล่าวคือ จะมีการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเพื่อสร้างโอกาสและ
สร้างประโยชน์ให้ประชาชนเป็นสำคัญ สนับสนุนการจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด โดยรัฐบาล 
จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต ลด
ค่าใช้จ่าย และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ศึกษา และกำกับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 

2. บูรณาการเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพ่ือยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
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 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษากําหนดให้มีการพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัย
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จําเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต โดยกำหนดจุดเน้นที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มุ่งเน้นกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ประจำปี
การศึกษา 2566 

 
หน่วยงาน โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 

1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 

2. กิจกรรม ศูนย์แกนนำขยายเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ “นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.กิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กำหนดเป้าหมายไว้ว่า  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า  ในปี 2580  

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน   

เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าวจึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม

การประเมิน ITA ทั้งหมด ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้

ว่า ในปีพ.ศ.2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำ

กว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมดต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการเพิ ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง  

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง

องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 

อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้นักเรียน  ครูและบุคลากร  ทางการศึกษาทุกคนตื่นตัว 
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ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันให้กับนักเรียน 

2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ตลอดจน 
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 

3. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา มีวินัย มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกที่ดี ซึ ่งนำไปสู่การป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียนและ

ประเทศชาติสืบไป 

3. เป้าหมาย  

โรงเรียนได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment:  ITA)  ม ีการปร ับปร ุ งหร ือพ ัฒนาในเร ื ่ องค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ิน งาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
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5. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
1.ค่ายคุณธรรมพัฒนา
จริยธรรมนักเรียน  

ร้อยละของนักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นผู้นำ ที่
ดีตามเป้าหมาย
โครงการคณุธรรม
พัฒนาจริยธรรม
นักเรียน 

ร้อยละ 80 7,000     
 

       ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 

2.ศูนย์แกนนำขยาย
เครือข่ายการจัดการ
เรียนการสอนงาน
อาชีพ “นักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริตมีจิต
อาสารับผิดชอบต่อ
สังคม 

ร้อยละ 100 30,000             ฝ่ายวิชาการ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรความรู้ความ

ร้อยละ 100 10,000             ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

เข้าใจเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยของ 
ข้าราชการคร ู

รวม 47,000              



6. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 

7. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
 

8. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต 
 2. โรงเรียนทุ ่งคลีโคกช้างวิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที ่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 

9. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
ประจำปีการศึกษา  2566 

 
วิสัยทัศน์ (Visions)  

  “เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนาคนตามหลักเบญจวิถี สร้างนวัตกรที่ดีสู่สังคม” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก  เบญจวิถี 

(เทิดทูนสถาบัน กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา  
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์  พระราชา และพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ  
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพ ให้เป็นนวัตกร 

มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
5. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
6. พัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบการวัดและ  ประเมินผล

ผู้เรียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระงาน และ  มีมาตรฐาน

ตามวิชาชีพ  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย โดยใช้  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
9. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้เพื่อ  ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ผู ้ เร ียนมีท ัศนคติท ี ่ด ีต ่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเบญจวิถี (เทิดทูนสถาบัน 

กตัญญู บุคลิกดี มีวินัย ให้เกียรติ) เป็นพลเมืองดีมีจิตอาสา  

3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำแนวพระราชดำริตามศาสตร์พระราชา และ  พระบรมรา

โชบายด้านการศึกษามาสู่การปฏิบัติ  



 
 

4. ผู ้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาศักยภาพให้เป็น  นวัตกร มี

สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

5. ผู้เรียนได้รับความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

6. สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนา ระบบการวัด

และประเมินผลผู้เรียน  

7. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระ  งาน และมี

มาตรฐานตามวิชาชีพ  

8. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมและเครือข่าย โดยใช้  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  

9. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึด หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางการปฏิบัติ  คือ  สร้างจิตสำนึกและค่านิยม รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดีให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดต้ื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 
ตัวช้ีวัด ประจำปีการศึกษา 2567  

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50) 

 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ที่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจุบันให้กับ
นักเรียน 

1) การสร้าง
จิตสำนึก การมี
คุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยม 
และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ดี 

1. ค่ายคุณธรรม
พัฒนาจริยธรรม
นักเรียน 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

7,000 
 



 
 

วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ปลูกฝังให้
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 
มีวินัย มีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือ
วางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึกที่ด ี
ซึ่งนำไปสู่การ
ป้องกันการทุจริต
ต่อโรงเรียนและ
ประเทศชาติสืบไป 

สร้างการรับรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติ
เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดี 

1. ศูนย์แกนนำขยาย
เครือข่ายการจัดการ
เรียนการสอนงาน
อาชีพ “นักธุรกิจน้อย
มีคุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 
 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

30,000 
 

3.สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย 
ตลอดจน ป้องกัน
การกระทำผิดวินัย
ให้กับครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ
บทบาท 
หน้าท่ี การมีวินัย 
และการดำเนินงาน 
ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

10,000 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
1.ค่ายคุณธรรมพัฒนา
จริยธรรมนักเรียน  

ร้อยละของนักเรียนเกิด
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นผู้นำ ที่
ดีตามเป้าหมาย
โครงการคณุธรรม
พัฒนาจริยธรรม
นักเรียน 

ร้อยละ 80 7,000     
 

       ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 

2.ศูนย์แกนนำขยาย
เครือข่ายการจัดการ
เรียนการสอนงาน
อาชีพ “นักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม  นำสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” 

ร้อยละของนักเรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริตมีจิต
อาสารับผิดชอบต่อ
สังคม 

ร้อยละ 100 30,000             ฝ่ายวิชาการ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

3.กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของครูและ
บุคลากรความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
รักษาวินัยของ 
ข้าราชการคร ู

ร้อยละ 100 10,000             ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 

รวม 47,000              



 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  ประจำปกีารศึกษา 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทาง : สร้างจิตสำนึกและค่าน ิยม 
รวมถึงการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรมที่ดี
ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ตื ่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน 
- ค่ายคุณธรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 7,000 ฝ่ายกิจการนักเรียน 

โครงการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา 
- ศูนย์แกนนำขยายเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ “นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  
นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

30,000 ฝ่ายวิชาการ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 10,000 ฝ่ายบริการงานบุคคล 

รวมทั้งสิ้น 47,000  
 
 
 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
    (นางสาวณัฐวรรณ น้อยนาถ)                  (นายชาติชาย โชติกเดชาณรงค)์ 

       ตำแหน่ง หัวหน้าฝายแผนและงบประมาณ                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

           
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ.2567 

โครงการ   ค่ายคุณธรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียน  
แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองยุทธ์ศาสตร์แผนการศกึษาชาติ (2560-2579) ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย   
สนองกลยุทธ์ สพม สพ  ข้อที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21   
สนองมาตรฐานของ สมศ  ข้อที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน   ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทย รักษ์สิ่งแวดล้อมและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
กลุ่มที่รับผิดชอบ  ฝ่ายกิจการนักเรียน      (  นายชิดชนก  จิรขจรจริตกุล)    ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  ค่ายคุณธรรมพัฒนาจริยธรรมนักเรียน 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน          พ.ค. 2567-เม.ย. 2568 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางดา้น
เศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์   
 โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  จึงได้ให้มีการจัดค่าย
คุณธรรม เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามให้เกิดขึ้นแก่ตัวนักเรียน  และพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของ
ตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
 2.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
 2.3  เพื่อขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 



 
 

 
3. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา จำนวน 92 คน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
 
 4. รายละเอียดกิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.67-กย68 นายชิดชนก  จิรขจรจริตกุล 
2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.67-กย68 คณะกรรมการตามคำสั่ง 
3 ค่ายคุณธรรม 

- การชี้แจงและนัดหมายนักเรียน  
- จัดค่ายคุณธรรม 
- ประเมินผลการศึกษาด้วยตนเองของนักเรียน 
- ครูที่ปรึกษารายงานผลการประเมินนักเรียนต่อ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

พ.ค.67-กย68 คณะกรรมการตามคำสั่ง 

4 ติดตามผล / ประเมินผลโครงการ / รายงานต่อฝ่ายบริหาร  
หน่วยงานต้นสังกัด 

พ.ค.67-กย68 คณะกรรมการตามคำสั่ง 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ:  รวมงบประมาณท้ังสิ้น  7,000บาท โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทงบประมาณ ประเภทเงิน  
 

รวม 
ตอบ 
แทน 

ใช้ 
สอย 

วัสดุ เงินอุดหนุน เงินรายได้
สถาน 
ศึกษา 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงิน 
อ่ืนๆ 

1. โรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนสุจริตและ
โรงเรียนวิถีพุทธ สพฐ. 

- √ √ - - 7,000 - 7,000 

รวม - - 7,000 - 7,000 
รวมเป็นเงิน   7,000 บาท 

 
๖. การประเมินผล 



 
 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา จำนวน 
84 คน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของ
พระพุทธศาสนา และเป ็นพลเม ืองด ีของ
ประเทศชาติ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม “ค่ายคุณธรรม ” สามารถนำความรู้
ความเข้าใจไปถ่ายทอดและปรับใช้กับวิถีชีวิต
ของตนเองอย่างเหมาะสม โดยความร่วมมือกับ
ครู ผู้บริหารบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 

 - แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานโครงการ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
 7.2  นักเรียนโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาได้ 
 7.3 นักเรียนโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  สามารถสร้างเครือข่ายนักเรียนสู่บุคคลภายนอกโรงเรียน 
และเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
 
                                                                                         
................... ... ...............................                  ............................. ..... .......................... 
  (  นายชิดชนก  จิรขจรจริตกุล)                              ( นางสาวสนอง  บุญสุข ) 
     ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย                       ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       ผู้เสนอโครงการ                   ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
 
 

                                          
 

(  นายชาติชาย โชติกเดชาณรงค์ ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

โครงการที่  28/ 2567 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ.2567 
โครงการ   ศูนย์แกนนำขยายเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ “นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์”  
แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567           

ข้อที่ 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี พ.ศ. 2567-2568   
ข้อที่  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
กลยุทธ์โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา  กลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  ฝ่ายวิชาการ   นางสาวจันทรา  อ่อนจันท์     ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  ศูนย์แกนนำขยายเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ “นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์”  
ลักษณะโครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    พ.ค. 2567- มี.ค.2568 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรของชาติให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถยืนหยัดอยู่
ได้อย่างสง่างามในประชาคมโลก   การพัฒนาการศึกษาจึงต้อง “ดูเรา ดูโลก” คือ เข้าใจตัวเอง และเข้าใจว่าโลกหมุน
ไปทางใด เพื่อวิ่งไปโดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความรู้เท่าทันทุนนิยม และรู้ข้อจัดกำจัดของเรา เพราะปลายทางของ
การพัฒนาการศึกษา หัวใจคือประชาชน คือการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคงยั่งยืน  
ด้วยการผลิตสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์  เพิ่มมูลค่าสินค้าโดยใช้นวัตกรรมเข้ามาช่วยในการผลิต  คิดเป็น ทำได้ 
ขายเป็น เกิดความมั่นใจในตนเอง  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพอิสระ  และยังช่วยพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
พื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ 
และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพรักการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและ
มีความสุข   
          โรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา เป็นศูนย์แกนนำขยายเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพ  
“นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ผลิตสินค้าและจำหน่ายมาตรฐานสู่สากล 
2.วัตถุประสงค์  



 
 

         2.1  เพ่ือผลิตสินค้าสู่มาตรฐานสากล 
         2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมของผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 
         2.3 เพื่อให้ผู้เรียนผลิตผลงาน สาธิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ 
         2.4 เพื่อขยายเครือข่ายการเป็นนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชนและโรงเรียน
ใกล้เคียง  
3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
3.1  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการประกอบอาชีพ เรื่อง นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 

นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
3.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณธรรมของผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 

อดทน มุ่งม่ัน กตัญญู 
3.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถผลิตผลงาน สาธิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ 
3.4 ร้อยละ 80 โรงเรียนเครือข่ายมีการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพร่วมกัน 

เชิงคุณภาพ 
3.1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการประกอบอาชีพ เรื่อง นักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.2  ผู้เรียนมีคุณธรรมของผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 
3.3  ผู้เรียนผลิตผลงาน สาธติและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้   
3.4 โรงเรียนเครือข่ายมีการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ ได้เป็นผู้ผลิตสินค้าและจัดจำหน่าย

สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนและชุมชน 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ 

(การทำปุ๋ยใบไม้) 
พ.ค. 2567 – มี.ค.

2568 
นางสาวจันทรา  อ่อนจันท์ 

และคณะครู 
2. กิจกรรมอบรมโรงเรียนเครือข่าย พ.ค. 2567 – มี.ค.

2568 
นายวัชรากร  สุขวัฒนะ 

และคณะครู 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. การวางแผน 
    1.1)  เสนอขออนุมัติดำเนินงาน 
    1.2) ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ชี้แจงและกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
   1.3)  จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
   1.4)  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
2. การดำเนินงาน 
    2.1)  ดำเนินงานตามแนวทางและกรอบเวลาที่
กำหนด 

 
พ.ค.2567 

 
พ.ค.2567 

 
พ.ค.2567 
มิ.ย.2567 

 
 

พ.ค.2567-มี.ค.2568 
 

พ.ค.2567-มี.ค.2568 

 
นางสาวจันทรา  อ่อนจันท์ 

    นายวัชรากร   สุขวัฒนะ 
และคณะครู 

 
 
 
 
 

นางสาวจันทรา  อ่อนจันท์ 
    นายวัชรากร   สุขวัฒนะ 

และคณะครู 



 
 

   2.2) จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสารหลักฐานการ
ดำเนินงาน 
3 .การตรวจสอบ 
   3.1) สำรวจข้อมูลปัญหา อุปสรรคและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
    3.2) รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมินและ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
 
4.การปรับปรุงแก้ไข 
   4.1)  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 
   4.2)  เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
  4.3)  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
 

มี.ค.2568 
 

มีค.2568 
 
 
 

มี.ค.2568 
มี.ค.2568 

 
มี.ค.2568 

 
 

นางสาวจันทรา  อ่อนจันท์ 
    นายวัชรากร   สุขวัฒนะ 

 
 
 
 

นางสาวจันทรา  อ่อนจันท์ 
    นายวัชรากร   สุขวัฒนะ 

 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ: รวมงบประมาณท้ังสิ้น  30,000  บาท โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทงบประมาณ ประเภทเงิน  
รวม ตอบ 

แทน 
ใช้ 
สอย 

วัสดุ อุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินอ่ืนๆ 

1. กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง
เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ 

- √ √ - - - 20,000 20,000 

2. กิจกรรมอบรมโรงเรียน
เครือข่าย 

- √ - - - - 10,000 10,000 

รวม - - - 30,000 30,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  บาท        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

6.1 ด้านปริมาณ 
3.1  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้
เรื่องการประกอบอาชีพ เรื่อง นักธุรกิจ
น้อยมีคุณธรรมนำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
3.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณธรรม
ของผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 
3.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถ
ผลิตผลงาน สาธิตและจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้ 
.4 ร้อยละ 80 โรงเรียนเครือข่ายมีการ
จัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ
ร่วมกัน  

1. ตรวจสอบเอกสาร 
 

1. แบบรายงาน 

6.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
ประกอบอาชีพ เรื่อง นักธุรกิจน้อยมี
คุณธรรม  นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.2  ผู้เรียนมีคุณธรรมของ
ผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 
3.3  ผู้เรียนผลิตผลงาน สาธติและ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้   
3.4 โรงเรียนเครือข่ายมีการจัดการเรียน
การสอนการงานอาชีพ ได้เป็นผู้ผลิต
สินค้าและจัดจำหน่ายสร้างอาชีพให้กับ
ผู้เรียนและชุมชน  

1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ ์

1. แบบรายงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
         7.1  โรงเรียนผลิตสินค้าสู่มาตรฐานสากล 
         7.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมของผู้ประกอบการ คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน มุ่งมั่น กตัญญู 
         7.3 ผู้เรียนผลิตผลงาน สาธิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ 
         7.4 โรงเรียนขยายเครือข่ายการเป็นนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชนและโรงเรียน
ใกล้เคียง 
 
 



 
 

 
 
  ........................ ............................              ......................................................... 
      (นางสาวจันทรา   อ่อนจันท์)           ( นางสาวสนอง  บุญสุข ) 
            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย           ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ผู้เสนอโครงการ                 ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
  

........... ........................... 
(  นายชาติชาย    โชติกเดชาณรงค์ ) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ.2567 
 

โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองยุทธ์ศาสตร์แผนการศกึษาชาติ (๒๕๖o-๒๕๗๙) ข้อที่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ 
                                                                   มัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองนโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
                                        บุคลากร 
สนองจุดเน้น สพฐ.    ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานของ สมศ    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบด้วยกระบวนการ     
PLC  
กลุ่มที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบุคคล  นางยุภา    สุจริตธุระการ     ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    พ.ค. 2567-เม.ย. 2568 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ครูเป็นทรัพยากรบุคคลสำคัญของการจัดการศึกษา    การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถสูงขึ้น 
และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน    และประสิทธิภาพในการทำงานจึงเป็นสิ่งจำเป็น    โรงเรียนต้องมี
โครงการในการพัฒนาครูตลอดเวลาเป็นงานต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
2. เพื่อให้ครูนำความรู้ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์มาจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเป็นผลผลิตที่มีคุณภาพสูงขึ้น    

3.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           1. พัฒนาครูจำนวน  12   คน  ด้วยการประชุมอบรม   สัมมนา   ศึกษาดูงาน 
          เชิงคุณภาพ 
           1. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์สูงขึ้น 
           2. โรงเรียนมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
           3. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   มีคุณธรรม  จริยธรรม     



 
 

 
 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาการเรียนการสอน 

-สำหรับผู้อำนวยการ 
-สำหรับครู 

พ.ค. 2567-เม.ย. 2568 นางยุภา    สุจริตธุระการ 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานและส่งเสริมขวัญกำลังใจ พ.ค. 2567-เม.ย. 2568 นางยุภา    สุจริตธุระการ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. การวางแผน 
   1.1) เสนอขออนุมัติดำเนินงาน 
   1.2) ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ชี้แจงและกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
   1.3)  จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
   1.4)  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
2. การดำเนินงาน 
    2.1)  ดำเนินงานตามแนวทางและกรอบเวลาที่
กำหนด 
   2.2) จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสารหลักฐานการ
ดำเนินงาน 
3 .การตรวจสอบ 
    3.1)  สำรวจข้อมูลปัญหา อุปสรรคและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
    3.2) รวบรวมปัญหา สรุปผลการประเมินและ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน 
4.การปรับปรุงแก้ไข 
   4.1)  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 
   4.2)  เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
  4.3)  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
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5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ: รวมงบประมาณท้ังสิ้น   10,000   บาท โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 

ประเภทงบประมาณ ประเภทเงิน  
รวม ตอบ 

แทน 
ใช้ 
สอย 

วัสดุ อุดหนุน รายได้
สถานศึกษา 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

บริจาค
หรืออ่ืนๆ 

1. 
 

กิจกรรมอบรมพัฒนาการ
เรียนการสอน 
-สำหรับผู้อำนวยการ 
-สำหรับครู 

 
 
- 
- 

 
 
- 
√ 

 
 
- 
- 

 
 
- 

10,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานและ
ส่งเสริมขวัญกำลังใจครู 

- - - - - - - - 

รวม 10,000  - - 10,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   10,000 บาท 

 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
6.1 ด้านปริมาณ 
     พัฒนาครูจำนวน  13   คน  ด้วย
การประชุมอบรม   สัมมนา   ศึกษาดู
งาน 100 % 

 
1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ ์

 
1. แบบรายงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 ด้านคุณภาพ 
    1) ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์
สูงขึ้น 
    2) โรงเรียนมีครูเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนทุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  3) ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นจาก
การพัฒนาคุณภาพบุคลากร 

 
1. ตรวจสอบเอกสาร 
2. สังเกต 
3. สัมภาษณ ์

 
1. แบบรายงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1    ครูมีความรู้ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ์สูงขึ้น 
          7.2    ผลผลิตคือนักเรียนมีคุณภาพ   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 



 
 

 
 
 
 
  ....................... ......... .....................   .......................................................... 
      (นางยุภา    สุจริตธุระการ)           ( นางสาวสนอง  บุญสุข ) 
     ตำแหน่ง ครู ระดับ คศ.3           ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ผู้เสนอโครงการ                 ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
 
 

................................ . ................... ......... 
(  นายชาติชาย   โชติกเดชาณรงค์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งคลีโคกช้างวิทยา 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


